POLITIKA ZA SUZBIJANJE PODMICIVANJA

Agencija za komercijalnu djelatnost proizvodno, usluzno i trgovacko d.o.o. (dalje: AKD) kao drustvo od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, uspostavilo je, odrZava i kontinuirano poboljsava sustav
upravljanja za suzbijanje podmicivanja.

Opredjeljenjem za uspostavu i primjenu Sustava upravljanja za suzbijanje podmicivanja HRN ISO 37001:2016
AKD je iskazao predanost u ispunjavanju zahtjeva norme te uskladivanju poslovanja sa zakonima Republike
Hrvatske i medunarodnim propisima koji ureduju suzbijanje podmidéivanja te osigurava dokaze da je
poslovanje AKD-a uskladeno s istima.

Postivanje nacela i pravila utvrdenih u Politici za suzbijanje podmicivanja AKD-a te relevantnih zakona i
propisa obvezujuce je za sve zaposlenike AKD-a i njegova ovisna drustva, a isto se o¢ekuje i od svih interesnih
skupina — kupaca, dobavljaca te ostalih poslovnih partnera.

AKD odrzava visoke eticke standarde u poslovanju, posStuje dostojanstvo i osobni integritet svakog radnika te
osigurava transparentnost u svom djelovanju.

U AKD-u dajemo prioritet suzbijanju korupcije i podmicivanja u cjelokupnom poslovanju i od svih s kojima
ostvarujemo suradnju ocekujemo da sudjeluju u tom vaznom procesu.

AKD primjenjuje standard nulte tolerancije prema ponasanjima koja krse bilo koji zakon o suzbijanju korupcije
i podmicivanja.

Zabranjeno je bilo kakvo nudenje, obecanje, davanje, primanje ili traZzenje financijske ili nefinancijske koristi
bilo koje vrijednosti, izravno ili neizravno odnosno kao poticaj ili nagrada osobi za odredeno djelovanje ili
suzdrzavanje od djelovanja.

Koristi bilo koje vrijednosti ukljucuju, ali se ne ogranicavaju na novac ili nov¢ane ekvivalente, poklone, zabavu
i rekreaciju, putovanja, ulaznice, donacije, sponzorstva, popuste, kredite, obeéanja o zaposlenju i bilo kakvo
trgovanje utjecajem.

Sustav upravljanja za suzbijanje podmicivanja AKD-a sukladan je zahtjevima norme HRN ISO 37001:2016.

AKD je sukladno primjenjivim zakonima uspostavio postupke: unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti,
imenovanja povjerljive osobe i zamjenika te osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti, postupke zastite
prijavitelja nepravilnosti i Cuvanje podataka u prijavi nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja. AKD podrzava
svako prijavljivanje nepravilnosti u dobroj vjeri ili na temelju opravdanih saznanja i jamci zastitu prijavitelja
bez povrede njegovih prava ili stavljanja u nepovoljan polozaj.

Uprava AKD-a je donijela Odluku o imenovanju neovisne Funkcije uskladenosti sa suzbijanjem podmicivanja
s ovlastima i odgovornostima za kontrolu primjene Sustava upravljanja za suzbijanje podmicivanja, podrsku



zaposlenicima AKD-a u vezi s pitanjima koja se odnose na podmicivanje i primjenu Sustava upravljanja za
suzbijanje podmicivanja, provedbu aktivnosti koje osiguravaju uskladenost Sustava za suzbijanje
podmicivanja sa zahtjevima norme HRN ISO 37001:2016, redovito izvjeStavanje Nadzornog odbora, Uprave
i drugih funkcija uskladenosti o Sustavu upravljanja za suzbijanje podmicivanja u AKD-u.

Politika za suzbijanje podmicivanja dio je Sustava upravljanja za suzbijanje podmicéivanja AKD-a te
nadopunjuje Eticki kodeks AKD-a i Antikorupcijski program AKD-a. Pravila i nacela navedena u ovoj Politici
predstavljaju okvir za postavljanje, pregled i ostvarivanje ciljeva postavljenih sa svrhom suzbijanja
podmicivanja te ostvarivanja dugorocnih poslovnih ciljeva AKD-a.

Svako ponasanje koje odstupa od pravila i nacela definiranih Politikom za suzbijanje podmicivanja bit ce
sankcionirano sukladno vaze¢im zakonskim propisima, internim aktima i Etickom kodeksu AKD-a.

Zagreb, 17. srpnja 2021.



